UCHWALA NR 192/2022
ZARZADU POWIATU SEJNENSKIEGO

z dnia 3 marca 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Liceum Ogolnoksztalcgcego z Litewskim Jezykiem Nauczania im. 11 Marca w Pufisku,
ul. 11 Marca 16A, 16-515 Punsk.

Na podstawie art. 32 ust. 1 w zwiazku z ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (tj. Dz U. z2020r. poz.920zpdéz. zm.), art.63 ust. 1 wzwigzku
z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1082 z p6zn.
zm.), § 1, § 61§ 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe;j
oraz publicznej placéwee (tj. Dz. U. z2021r. poz. 1449) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej
szkoty lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z2021r. poz. 1428),
uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Liceum Ogolnoksztatcgcego z Litewskim
Jezykiem Nauczania im. 11 Marca w Punsku, ul. 11 Marca 16A, 16-515 Punsk.

2. Tre$¢€ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

3. Informacje o ogloszeniu konkursu zamieszcza si¢ na stronie internetowej Starostwa Powiatowego
w Sejnach, Biuletynie Informacji Publicznej oraz wywiesza na tablicy ogloszen w budynku Starostwa
Powiatowego w Sejnach.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Sejnenskiemu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaly Nr 192/2022
Zarzadu Powiatu Sejnenskiego

z dnia 3 marca 2022 r.

Zarzad Powiatu Sejnenskiego
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
DYREKTORA
Liceum Ogélnoksztalcacego z Litewskim Jezykiem Nauczania im. 11 Marca w Punsku,
ul. 11 Marca 16A , 16-515 Punsk

1.Do konkursu moze przystgpi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry speinia facznie
wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagarn, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U. z2021r. poz. 1449), zwanym dalej
,»rozporzgdzeniem” tj.:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze itytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukoficzyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4)przed przystgpieniem do konkursu uzyskal co najmniej bardzo dobrg ocen¢ pracy
w  okresie ostatnich pieciu lat pracy lub, pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego
w okresie ostatniego roku albo w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng¢ pracy
w okresie ostatnich czterech lat pracy w uczelni;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma peing zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7)nie byt prawomocnie ukarany karag dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22021 r. poz. 1762), a w przypadku nauczyciela
akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy zdnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz. U. 22021 r. poz. 478 z pézn. zm.), lub karg dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z2017 r. poz. 2183 z p6Zn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289 z pdézn. zm.);

11) w  przypadku cudzoziemca —  posiada znajomos$¢  jezyka  polskiego  poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z2021r.
poz. 672), ukonczy? studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiggtym jezyka polskiego,

12) nauczyciel, ktéry posiada bardzo dobra znajomos¢ jezyka litewskiego.

2. Do konkursu na stanowisko dyrektora moze przystgpi¢ rowniez:
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1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajagcym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

1a) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 3 ppkt 1,
na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$§wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie
organu administracji samorzadowej, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na
podstawie przepiséw ustawy zdnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z2019r.
poz. 263 z p6zn. zm.)

- spetiajgcy wymagania okreslone w wyzej powotanym rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

3) nauczyciel, ktéry posiada bardzo dobra znajomos¢ jezyka litewskiego.

3. Do konkursu na stanowisko dyrektora moze przystapi¢ rowniez osoba niebedgca nauczycielem, ktora
spehia fgcznie nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, ztym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli pafistw czionkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego Iub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w pkt 1. ppkt 2, 5, 6, 8,101 11,
6) osoba, ktéra posiada bardzo dobrag znajomos¢ jezyka litewskiego.
4. Oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawieraé:
1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje¢ funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczegélnosci informacje o stazu pracy
pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela
akademickiego albo stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokument6éw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w ppkt 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub
innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego
stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukoriczenia studiéw podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie:
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- dokumentu potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie  zdnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiegtego jezyka polskiego;

7) po$wiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze  kandydat nie byl karany zakazem = pelnienia  funkcji = zwigzanych
z  dysponowaniem  $rodkami  publicznymi, oktérym mowa  wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z 2021 r., poz. 289 z pézn. zm.);

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa wart. 7ust. 1i3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenistwa panstwa
z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z2021 r. poz. 1633) — dotyczy oso6b urodzonych
przed 1 sierpnia 1972 r., kandydujacych na stanowisko dyrektora szkoty;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ zoryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14)w  przypadku nauczyciela inauczyciela akademickiego — os$wiadczenie, ze kandydat
nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, oktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22021 r. poz. 1762), lub karg dyscyplinarng,
o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 22021 . poz. 478 zpdzn. zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pdzn. zm.);

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych ikorzysta zpeii praw
publicznych.

5. Oferty nalezy sktada¢:

- osobiscie, w zamknietej kopercie zpodanym na kopercie: imieniem, nazwiskiem, adresem zwrotnym
inumerem telefonu do kontaktu oraz zdopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Liceum
Ogolnoksztatcacego z Litewski Jezykiem Nauczania im. 11 Marca w Punsku”, w Starostwie Powiatowym
w Sejnach, ul. 1 Maja 1, 16-500 Sejny (pokéj nr 8) lub

- przesylka listowg w zamknigtej kopercie z podanym na kopercie: imieniem, nazwiskiem, adresem zwrotnym
inumerem telefonu do kontaktu oraz zdopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Liceum
Ogodlnoksztalcagcego z Litewskim Jezykiem Nauczania im. 11 Marca w Punsku”, na adres: Starostwo
Powiatowe w Sejnach, ul. 1 Maja 1, 16-500 Sejny.

6. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej.
7. Termin skladania ofert uptywa w dniu 24 marca 2022 r. o godz. 15:30.

W przypadku sktadania ofert przesytka listowa dla zachowania terminu liczy si¢ data wptywu przesytki do
Starostwa Powiatowego w Sejnach.

8. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu Sejnenskiego.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie przesyika listows za potwierdzeniem odbioru.
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Przed przystapieniem kandydata do postgpowania konkursowego, Komisja ma prawo zgda¢ okazania
dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ kandydata.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w celu realizacji naboru ofert na stanowisko
dyrektora Liceum Ogoélnoksztalcacego z Litewskim Jezykiem Nauczania im. 11 Marca w Punsku.

W zwiazku z realizacjag wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i wsprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) — (Dz. Urz. UE L 1192z04.05.2016, str. 1zpdzn. zm.) ,,RODO”,
administrator informuje o zasadach oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach zwigzanych z przetwarzaniem
Pani/Pana danych osobowych.

1. Administrator:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Sejnefiski.
2. Inspektor ochrony danych:
Z inspektorem ochrony danych (IOD) moze sie Pani/Pan kontaktowaé:
- pocztg tradycyjng na adres: Starostwo Powiatowe w Sejnach, ul. 1 Maja 1, 16-500 Sejny
- pocztg elektroniczng na adres e-mail: kontrola@powiat.sejny.pl

Do IOD nalezy kierowa¢ wylacznie sprawy dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez
Administratora, w tym realizacji Pani/Pana praw wynikajgcych z RODO.

3. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane na podstawie: art. 6. ust. 1 lit. ¢ RODO.

Przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Liceum Ogodlnoksztatcacego z Litewskim Jezykiem Nauczania im. 11 Marca w Pufisku - zgodnie z przepisami
prawa, ktére okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z2021r. poz. 1082) oraz
Rozporzgdzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428).

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda
(art. 6 ust. 1 lit. aRODO lub art. ust. 2 lit. a RODO) na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie
zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodg tak wyrazona mozna odwotaé w dowolnym czasie, sktadajac
pisemne oswiadczenie u Administratora lub za posrednictwem poczty elektronicznej na adres email:
starosta@powiat.sejny.pl. Powyzsze nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody przed jej cofnieciem.

4. Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty wspétpracujace w realizacji procedury
wylaniajgcej kandydata na dyrektora szkoty wskazane przepisami ustawy Prawo o$wiatowe, podmioty
wspolpracujace z administratorem w ramach powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz osoby
i podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujacego.

5. Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych
w pkt. 3. W przypadkach, w ktérych wymagajg tego przepisy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach - przez czas okreslony w tych przepisach. Pani/Pana dane osobowe inne niz
wymagane w procesie naboru bedziemy przetwarza¢ do czasu wycofania przez Panig/Pana zgody.

6. Prawa osoby, ktorej dane dotycza
Przystuguje Pani/Panu prawo do:
- dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,

- sprostowania (poprawiania) danych osobowych,
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- ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w przypadku, w ktérym przetwarzanie Panstwa danych
odbywa si¢ na podstawie zgody,

- wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli Pani/Pana zdaniem przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy RODO.

7. Dobrowolno$é¢/ Obowiazek podania danych osobowych

W celu wzigcia udziatu w postgpowaniu konkursowym podanie okre$lonych danych osobowych jest
obowigzkowe iwynika zprzepiséw stanowigcych podstawe prawnag przetwarzania danych osobowych
kandydatéw na dyrektora szkoty — konsekwencja niepodania danych bedzie niedopuszczenie kandydata do
postepowania konkursowego.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie

Pani/Pana dane osobowe niebegdg profilowane ani tez nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji.

;/V
mgr inZ Maciej Tu lesiewicz
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